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OÑATIKO UDALA 

Hutsen zuzenketa, honako iragarki honena: «Oñatiko 
Udalean karrerako fun tzio nario eta lan-kontratuko lan-
gile finko izateko hautaketa-prozesuak arautzeko oi-
narri orokorrak», bere bigarren eta hirugarren erans-
kinekin batera, gai zerrenda orokorra eta puntuazioen 
taulari dagozkionak. 

2023ko uztailaren 17ko Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALAREN 138. 
zenbakian argitaratutako iragarkiaren testuan hu tsa an tzeman 
denez, zuzendu egiten da (1137. Alkate De kre tua). 

Hautaketa-prozesuan onartua izateko eta parte har tzeko, 
Oñatiko Udalak, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura 
Erkidearen 39/2015 Legearen 28. artikuluaren arabera, Nisae 
Elkarreragingarritasun nodoaren bidez egiaztatuko ditu deialdi 
guztietarako komunak diren betekizunen datu elkarreraginga-
rriak. 

Horrela, 5.4 artikuluan honako puntu hau ek gehitu behar 
dira: 

— Legezko ordezkaritzaren kasuan, Gi puz koa ko Foru Aldun-
diaren legezko ordezkaritzaren erroldan erregistratuta egotea. 

— Desgaitasun-ziurtagiria (hala dagokionean). 

— Lanbide-ziurtagiriak. 

— Lanbide-txartelak. 

— Euskadiko enplegu publikoan emandako zerbitzuak. 

Oñati, 2023ko abuztuaren 10a.—Iñaki Olalde Al tzelai, alkatea -
ren ordezkoa. (6188) 

AYUNTAMIENTO DE OÑATI 

Corrección de errores del Anuncio «Bases generales 
reguladoras de los procesos selectivos para el ingre-
so como personal funcionario de carrera y laboral fijo 
en el Ayuntamiento de Oñati», junto con sus anexos 
segundo y tercero, con el orden del día general y los 
correspondientes al cuadro de puntuaciones. 

Advertido error en el texto del anuncio publicado en el BOLETÍN 
OFICIAL de Gi puz koa n.º 138, de 17 de julio de 2023, se procede 
a su corrección (Decreto de Alcaldía n1 1137). 

Para la admisión y participación en el proceso selectivo, el 
Ayuntamiento de Oñati, de acuerdo con el artículo 28 de la Ley 
39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas, verificará mediante el nodo de Interope-
rabilidad Nisae los datos interoperables de los requisitos comu-
nes a todas las convocatorias. 

Así, en el artículo 5.4 hay que añadir los siguientes puntos:  
 

— En caso de representación legal, estar registrado/a en el 
censo de representación legal de la Diputación Foral de Gi puz koa. 

— Certificado de discapacidad (cuando proceda). 

— Certificados profesionales. 

— Carnets profesionales. 

— Servicios prestados en empleo público de Euskadi. 

Oñati, a 10 de agosto de 2023.—El teniente de alcaldesa, 
Iñaki Olalde Al tzelai. (6188) 
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158 Jueves, a 17 de agosto de 20232023ko abuztuaren 17a, osteguna
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